
Киселева Ирина Николаевна 
МБДОУ г. Мурманска № 138 

воспитатель 



«Единственный разумный способ обучать 
людей – это подавать им пример»  

                                                                   Альберт Эйнштейн 

 



Почему я решила стать наставником? 

ПЕРЕДАЧА 
ЛИЧНОГО ОПЫТА, 

ЗНАНИЙ 

ПОДДЕРЖКА 

МОЛОДОГО 

ПЕДАГОГА 

УСПЕШНОЕ 

ОБЩЕНИЕ 

МОЛОДОГО 

СПЕЦИАЛИСТА 

В КОЛЛЕКТИВЕ 

 

ОТ МЕНЯ ЗАВИСИТ, 
КАКИМ 

ВОСПИТАТЕЛЕМ 
СТАНЕТ МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ  

 



Цель моей работы в качестве наставника:  

создание условий для работы и профессионального роста молодого специалиста, 
способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога 

 
Задачи: 

оказание методической помощи молодому педагогу в 
повышении уровня организации воспитательно-

образовательной деятельности 

создание  условий для формирования 
индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога 

развитие потребности и мотивации в непрерывном 
самообразовании 



Условия достижения лучших 
результатов: 

 
Создание особого эмоционального фона; 

Формирование доверительных отношений; 

Установление профессионального контакта. 



Этапы деятельности наставника и 
наставляемого: 

       проведение первичной стажировки молодого 
воспитателя  

 

вхождение в профессию: формирование у молодого педагога 
профессиональных умений, накопление опыта, формирование 

своего стиля в работе, освоение методического инструментария для 
организации взаимодействия с детьми, родителями, коллегами 

саморазвитие молодого педагога:повышение 
квалификации, освоение новых педагогических методик, приёмов 

работы с детьми, развитие навыков самооценки, самоконтроля, 
желания повышать образование и квалификационную категорию, 

обобщение опыта работы 

анализ результатов работы  



I  этап: первичная стажировка 
Задача предупредить разочарование и конфликты, поддержать педагога 

эмоционально, укрепить веру в себя. 

• беседа с молодым педагогом  для 
определения направлений 
работы, изучение нормативно-
правовой базы, ведение 
документации; 

• анкетирование с целью изучения 
затруднений педагога в организации 
современного качественного 
образования; 

• диагностика изучения методических 
потребностей педагога; 

• стажировка в группе у наставника 
(демонстрация режимных моментов, 
занятий, прогулки детей и т. д.); 

• подготовка к проведению занятий и 
совместной деятельности с детьми; 

• составление плана совместной 
индивидуальной работы на учебный 
год 



2 этап: вхождение в профессию 
Процесс развития профессиональных умений, накопления опыта, поиска 

лучших методов и приемов работы с детьми, родителями и коллегами 

 
 

 

• молодой педагог изучает опыт 
работы наставника и коллег 
своего учреждения и других 
ДОУ;  

• повышает свое 
профессиональное мастерство, 
посещая открытые 
мероприятия, методические 
объединения;  

• привлекается к показу занятий 
на уровне детского сада, к 
подготовке и участию в 
семинарах и педагогических 
советах; 

 

 



3 этап: самосовершенствование и 
саморазвитие молодого педагога 

 
Наставник (советчик, подсказчик) 

Действия, идеи, творчество 

Участие молодого педагога в 
инновационной деятельности 

Участие в конкурсном движении 

Подготовка к аттестации 



4 этап: анализ результатов работы 

 

 

Осуществляет творческий 
подход в педагогической 

деятельности 

Разработала 
дидактические 

материалы, игры, 
наглядность 

Родители высоко 
оценивают 

профессиональное 
мастерство педагога 

Сам педагог  
удовлетворен своей 
профессиональной 

деятельностью 

Высокий уровень 
включенности в 

педагогическую работу, 
культурную жизнь ДОУ 

Уверенность в 
собственных силах и 

развитие личного, 
творческого и 

педагогического 
потенциалов молодого 

специалиста 



«Уча других, мы учимся сами» 
                                                               Луций Анней Сенека 

Работая с молодым педагогом, повышаю свою 
профессиональную компетенцию, использую в 

работе цифровые технологии, отслеживаю 
новинки методической литературы 

Развиваю свой творческий потенциал, 
нахожусь в педагогическом поиске, 

совершенствую свои формы и методы работы 

Помогая молодому воспитателю, вижу новые 
перспективы в своей педагогической 
деятельности, ощущаю свой вклад в 

профессиональный рост молодого педагога 



 

Не относись к наставнику как к Богу, 
В образовании нет места чудесам.  
Учитель лишь укажет вам дорогу… 
А вот пройти по ней ты можешь только сам.  
                                                    

                                                         Дмитрий Эйт 


