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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приёмы и уволь­

нения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, ре­
жим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 
вопросы регулирования трудовых отношений.

1.2. Правила должны способствовать эффективной организации работы коллектива Муници­
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 138 (далее - 
Учреждение), укреплению трудовой дисциплины.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР), утверждаются тру­
довым коллективом МДОУ по представлению администрации и профсоюзной организации.

1.4. Вопросы, связанные с применением ПВТР, решаются администрацией МБДОУ, а также 
трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. Приём и увольнение
2.1. при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работода­

телю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированно­

го) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при по­

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю­
щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу­
лированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не до­
пускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовно­
му преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые уста­
навливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ­
ке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внут­
ренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого 
лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового дого­
вора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 
Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации.



При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом тру­
довая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впер­
вые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствую­
щий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключени­
ем случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 
на работника не ведется).

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет 
трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на 
данного работника или если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федераль­
ным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на работу по совместитель­
ству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъяв­
ления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а 
при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и услови­
ях труда по основному месту работы.

В соответствии с Федеральным законом № 439 от 16.12.19 года «О внесении изменений в Трудо­
вом кодексе российской Федерации в части формирования и ведения сведений о трудовой деятельно­
сти работника в электронном виде» по 30.06.2020 работодатель уведомляет работника о выборе спо­
соба ведения в бумажном или электронном виде трудовой книжки. Работник подает соответствую­
щее заявление по 31.12.2020. При трудоустройстве впервые с 01.01.2021 года все сведения о перио­
дах работы будут вестись только в электронном виде, без оформления бумажной трудовой книжки.

2.2. Оформление приема на работу:
Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работ­
ника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативны­
ми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого­
вором.

2.3. К педагогической деятельности (СТ 331 ТК РФ) допускаются лица, имеющие образова­
тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Фе­
дерации в сфере образования. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права 
заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу пригово­
ром суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклю­
чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим осно­
ваниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис­
ключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче­
скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свобо­
ды личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствен­
ности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной без­
опасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; имеющие 
неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, 
не указанные в абзаце третьем настоящей части; признанные недееспособными в установленном фе­
деральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе­
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен­
ной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие судимость 
за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в ме­
дицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кле­
веты), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ кон­
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ституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и ли­
ца, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 
прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель­
ности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о до­
пуске их к педагогической деятельности

2.4. Общие основания прекращения трудового договора.
Основаниями прекращения трудового договора являются:
1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда тру­

довые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);
4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);
5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность);
6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества органи­

зации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с 
изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ);

7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицин­
ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма­
тивными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствую­
щей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

9. Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 
первая статьи 72.1 ТК РФ);

10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);
11. Нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения рабо­
ты (статья 84 ТК РФ)

2.5. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

2.5.1. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудо­
вого договора.

2.5.2. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекра­
щении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть преду­
прежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 
случаев, когда истекает срок действия срочного договора, заключенного на время исполнения обя­
занностей отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязан­
ностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника. Трудовой договор, за­
ключенный для выполнения сезонных работ в течение определённого периода (сезона), прекращает­
ся по окончании этого периода (сезона).

2.5.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работода­
теля в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или 
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после полу­
чения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению сторон работником и ра­
ботодателем трудовой договор. Может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен­
ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образователь­
ную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор­
мы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 
или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заяв­
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лении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении, работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не при­
глашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федераль­
ными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. По истечении срока пре­
дупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы ра­
ботодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по 
письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечение 
срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает 
на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.5.4. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимате­

лем;
2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предприни­

мателя;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо­

статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его 

заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанно­

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего ра­

бочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабо­
чем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу при­
говором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматри­
вать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда наруше­
ния работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие послед­
ствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 
угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя;

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интере­
сов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостовер­
ных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о дохо­
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных 
средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, 
его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных Трудо­
вым Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Рос­
сийской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основа­
ние для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие "иностранные финансовые

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/%23dst100300
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/%23dst100314
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/%23dst101183
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/%23dst100325
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/%23dst100326
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/%23dst100334
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/%23dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/%23dst100339
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340374/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/%23dst122
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340374/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/%23dst122


инструменты" используется в Трудовом Кодексе в значении, определенном Федеральным законом от 
7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за преде­
лами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами";

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представитель­
ства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности иму­
щества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представитель­
ства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудово­
го договора;

12) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиаль­
ного исполнительного органа организации;
13) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 
Порядок проведения аттестации (пункт 3 статьи 81 ТК РФ) устанавливается трудовым законодатель­
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальны­
ми нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 
Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 статьи 81 ТК РФ, допускается, если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва­
кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол­
нять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отве­
чающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать ва­
кансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором.

В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного 
структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, расторжение трудо­
вых договоров с работниками этого подразделения производится по правилам, предусмотренным для 
случаев ликвидации организации.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 статьи 81 ТК РФ, в 
случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно амо­
ральный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения 
проступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в пе­
риод его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утра­
той доверия на основании пункта 7.1 статьи 81 ТК РФ включаются работодателем в реестр лиц, уво­
ленных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.5.5. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим 
от воли сторон:

1) призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную 
службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую 
службу;

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государ­
ственной инспекции труда или суда;

3) не избрание на должность;
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4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответ­
ствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с ме­
дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом работника 
либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим;

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отно­
шений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрез­
вычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Россий­
ской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Феде­
рации;

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность испол­
нения работником обязанностей по трудовому договору;

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лише­
ние работника специального права (лицензии, права на управление транспортным средством, права 
на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность 
исполнения работником обязанностей по трудовому договору;

10) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует такого 
допуска;

11) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной ин­
спекции труда о восстановлении работника на работе;

12) возникновение установленных Трудовым Кодексом, иным федеральным законом и исклю­
чающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на 
занятие определенными видами трудовой деятельности.

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 
статьи 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в дан­
ной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмот­
рено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

2.5.6 При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель 
Учреждения обязан:

- разъяснить его права и обязанности;
- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями 

оплаты его труда;
- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной 

безопасности, правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности и жизнедеятельно­
сти детей.

2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя Учреждения наравне с ценными документами, 
в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением 
случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения вре­
менно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противо­
показанную ему по состоянию здоровья.

2.8. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима работы, ко­
личества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении 
работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных условий 
труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена 
неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и дру­
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гие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 
на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 
ст. 77 ТК РФ.

2.9. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок, расторга­
ется с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной 
форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала рас­
торжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока тру­
дового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответ­
ствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого 
работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответ­
ствующего выборного профсоюзного органа Учреждения.

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 
договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией Учреждения лишь 
в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

2.12. В день увольнения руководитель Учреждения обязан выдать работнику его трудовую 
книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельно­
сти (электронная трудовая книжка), расчетный листок, справку о сумме заработка за два предыдущих 
года и текущий календарный год, форму «Сведения о застрахованных лицах (ЕФС-1), выписку из 
раздела 3 «Расчета по страховым взносам», выписку из «Реестра застрахованных лиц, за которых пе­
речислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены взносы работо­
дателя (форма ДСВ-3) (не всем работникам) и произвести с ним окончательный расчет. По письмен­
ному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой.

3. Основные обязанности администрации
Администрация Учреждения обязана:
3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава Учреждения и ПВТР.
3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии 

с их специальностью, квалификацией, опытом работы.
3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения 
в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; организовать их питание.

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего време­
ни и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и произ­
водственной санитарии.

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других за­
болеваний работников Учреждения и детей.

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным ин­
вентарем для организации эффективной работы.

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполне­
нием образовательных программ.

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение рабо­
ты Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.
3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.
3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с утвер­

жденным на год графиком.

4. Основные обязанности и права работников
Работники Учреждения обязаны:
4.1. Выполнять ПВТР Учреждения, соответствующие должностные инструкции.



4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять 
распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обя­
занностей.

4.3. Систематически повышать свою квалификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной без­
опасности, производственной санитарии и гигиены.

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 
правила, гигиену труда.

4.6. Беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно 
расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к 
государственному имуществу.

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, быть внимательными, учитывать индиви­
дуальные особенности детей.

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжела­
тельными в общении с родителями воспитанников Учреждения.

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
Воспитатели Учреждения обязаны:
4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.9).
4.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечи­

вать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обу­
чение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные о охраной и укреплением 
здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций 
об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулоч­
ных участках.

4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания 
и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, по­
сещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.

4.13. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствую­
щих детях старшей медсестре, заведующей.

4.14. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изго­
товлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, различ­
ные виды театра.

4.15. Участвовать в работе совета педагогов Учреждения, городских и региональных методиче­
ских мероприятиях, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других вос­
питателей.

4.16. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методи­
ческий материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агита­
цию, стенды.

4.17. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 
участие в праздничном оформлении Учреждения.

4.18. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке Учреждения 
под непосредственным руководством старшей медсестры, старшего воспитателя.

4.19. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей груп­
пе.

4.20. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в 
курсе своих планов; соблюдать правила и режим ведения документации.

4.21. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонно­
сти и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.22. Защищать и представлять интересы ребенка перед администрацией, Советом Учреждения 
и другими инстанциями.

4.23. Не препятствовать присутствию на своих занятиях администрации и представителей 
общественности по предварительной договоренности.

Работники Учреждения имеют право:



4.24. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельно­
сти в рамках воспитательной концепции Учреждения.

4.25. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов програм­
мы.

4.26. Проявлять творчество, инициативу.
4.27. Быть избранным в органы самоуправления Учреждения.
4.28. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.
4.29. Обращаться при необходимости к родителям воспитанников для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей.
4.30. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.
4.31. На повышение категории по результатам своего труда.
4.32. На совмещение профессий (должностей).
4.33. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно­

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными 
материалами.

5. Рабочее время и его использование.
5.1. Длительность функционирования Учреждения -  12 часов.
Часы работы: с 07.00 до 19.00 часов
В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями -  

суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня определяется из расчёта 36 часов в неделю 
для женщин и 40 часов для мужчин.

5.2. Педагоги Учреждения работает в двухсменном режиме:
1 смена - 7.00 -14.12
2 смена -  11.48 - 19.00

5.3. График работы сторожей определяется «Графиком сменности», утвержденного заведующей 
и согласованного с Профсоюзным комитетом. При 12-часовом рабочем дне: с 06.00 до 18.00 и с 18.00 
до 24.00 часов одного дня (из них 2 часа с 22.00 до 24.00 -  ночные) с 24.00 до 06.00 часов следующе­
го дня (из них 6 часов с 24.00 до 06.00 - ночные). В соответствии со ст.104 ТК РФ предусмотреть 
суммированный учет рабочего времени, т.к. нормальная продолжительность рабочего времени сто­
рожа за отдельные периоды, превышает норму рабочего времени, установленную ТК РФ.
Учетным периодом суммированного учета рабочего времени считать 6 месяцев. В случае превыше­
ния нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период переработанное время 
оплачивается как сверхурочная работа по правилам, установленным ст.152 ТК РФ.

В соответствии со ст.108 ТК РФ работнику предоставляется перерыв для отдыха и приема пи­
щи, который по условиям работы включается в рабочее время.
Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст.103 ТК РФ).

5.4. Администрация Учреждения организует учёт рабочего времени и его использования.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить 
администрацию как можно раньше, а также предоставлять листок временной нетрудоспособности в 
первый день выхода на работу.

6. Организация и режим работы Учреждения
6.1. Привлечение к работе работников в выходные и праздничные дни запрещена, и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
6.2. Администрация Учреждения привлекает работников к дежурству по Учреждению в ра­

бочее время.
6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 

раз в год.
Заседания педагогического совета проводятся не реже двух раз в год.

6.4. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 
родительские собрания - более полутора часов.

6.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемых руководителем с учетом мнения профсоюзной организации не позд­
нее чем за две недели до наступления календарного года.

6.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:



- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
6.7. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Учреждении только по согласованию с 

администрацией.
6.8. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во вре­

мя проведения занятий, в присутствии детей и родителей.
6.9. В помещениях Учреждения запрещается:
- находиться в верхней одежде и головных уборах;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
- курить в здании и на территории Учреждения.
6.10. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллектив­
ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для со­
блюдения работниками дисциплины труда.

Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий 

в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольне­
ния работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные во­
просы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достиже­

ния в работе применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- премирование;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой (ходатайство в комитет по образованию администрации г. 

Мурманска)
7.2. Поощрения применяются администрацией совместно с соответствующим профсоюзным 

органом.
7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя Учреждения и доводятся до сведения кол­

лектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в 

первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытово­
го и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в 
вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис­

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 9 статьи 81 ТК РФ ( ст.5: неоднократно­
го неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он име­
ет дисциплинарное взыскание; ст.6: однократного грубого нарушения работником трудовых обязан­
ностей: а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на ра­
бочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/%23dst100594
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу при­
говором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматри­
вать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

е) (ст.9: принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представи­
тельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации) или пунктом 
10 статьи 81 ТК РФ (однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, пред­
ставительства), его заместителями своих трудовых обязанностей), пунктом 1 статьи 336 (повторное в 
течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную дея­
тельность)^ также пунктом 7, 7.1 статьи 81 ТК РФ (7. совершения виновных действий работником, 
непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают осно­
вание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 7.1 непринятия работником мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непред­
ставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления 
заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель­
ствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия 
(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных бан­
ках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования 
иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершенно­
летними детьми в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 
работодателя. Понятие "иностранные финансовые инструменты" используется в Трудовом Кодексе в 
значении, определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" или 8 части первой статьи 81 (со­
вершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовме­
стимого с продолжением данной работы) Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, 
дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены ра­
ботником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.)

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 
законами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного про­
ступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематиче­
ское неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудо­
вым договором, Уставом Учреждения или ПВТР, если к работнику ранее применялись меры дисци­
плинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление 
на работе в нетрезвом состоянии.
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8.3. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры 
дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 
увольнения данного работника.

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить 
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не 
препятствуют применению взыскания.

8.5. Основания для увольнения педагогического работника
-  Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо­
статочности квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
-  совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения ил повреждения, установленных вступившим в законную силу при­
говоров суда ил постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 
дела об административных правонарушениях;
-  установленного комиссий по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;
-  принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представитель­
ства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности иму­
щества, неправомерное использование или иной ущерб имуществу организации;
-  однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), 
его заместителями своих трудовых обязанностей;
-  представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового 
договора;

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, 
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

8.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение (объяснительная записка работника). Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не 
предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже­
ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федера­
ции о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на рабо­
те. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то состав­
ляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и 
(или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.8. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока дей­
ствия этих взысканий.
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8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непо­
средственного руководителя или представительного органа работников.

8.10. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение вос­
питательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального про­
ступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть от­
несены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и 
не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие социальному статусу 
педагога.

8.11. Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников.

8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания может быть осуществлено с учетом 
статьи 374 Трудового Кодекса РФ «Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиаль­
ных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы» (Увольнение по 
основаниям, предусмотренным пунктом 2 (сокращения численности или штата работников организа­
ции, индивидуального предпринимателя) или 3 части (несоответствия работника занимаемой долж­
ности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результа­
тами аттестации) статьи 81 Трудового Кодекса, руководителей (их заместителей) выборных коллеги­
альных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсо­
юзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к 
ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения толь­
ко с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий доку­
ментов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении по основанию, предусмот­
ренному пунктом 2 (сокращения численности или штата работников организации, индивидуального 
предпринимателя) или пунктом 3 (несоответствия работника занимаемой должности или выполняе­
мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) ста­
тьи 81 Трудового Кодекса, работника из числа указанных в части первой статьи 81 ТК РФ, работни­
ков, соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и 
представляет в письменной форме работодателю свое решение о согласии или несогласии с данным 
увольнением.

Работодатель вправе произвести увольнение без учета решения соответствующего вышестоя­
щего выборного профсоюзного органа в случае, если такое решение не представлено в установлен­
ный срок или если решение соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа о не­
согласии с данным увольнением признано судом необоснованным на основании заявления работода­
теля.

Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы со­
ответствующий выборный профсоюзный орган права обжаловать в суд принятое работодателем ре­
шение о данном увольнении.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 81 Трудового Кодекса, работ­
ников, указанных в части первой настоящей статьи, допускается помимо общего порядка увольнения 
только с учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзно­
го органа.

В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий доку­
ментов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении по основанию, предусмот­
ренному пунктом 5 статьи 81 Трудового Кодекса (неоднократного неисполнения работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) , работни­
ка из числа указанных в настоящей статье работников, соответствующий вышестоящий выборный 
профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и представляет в письменной форме работодателю 
свое мотивированное мнение.
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Работодатель вправе произвести увольнение без учета мотивированного мнения соответствую­
щего вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если такое мнение не представлено в 
установленный срок.

Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган выразил несогласие с 
предполагаемым решением работодателя, в течение трех рабочих дней стороны вправе провести до­
полнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При не достижении общего согласия в результате дополнительных консультаций работодатель 
по истечении десяти рабочих дней со дня получения соответствующим вышестоящим выборным 
профсоюзным органом проекта приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия 
решения об увольнении работника, имеет право принять окончательное решение, которое может 
быть обжаловано этим работником или представляющим его интересы выборным профсоюзным ор­
ганом в соответствующую государственную инспекцию труда.

В течение десяти рабочих дней со дня получения жалобы (заявления) работника или представ­
ляющего его интересы выборного профсоюзного органа государственная инспекция труда рассмат­
ривает вопрос о данном увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обя­
зательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужден­
ного прогула.

Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы вы­
борный профсоюзный орган права обжаловать данное увольнение непосредственно в суд и не лиша­
ет работодателя права обжаловать в суд предписание государственной инспекции труда.

Работодатель вправе произвести увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2, 3 
(сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, 
пунктом 3 (несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) или 5 части статьи 81 ТК 
РФ (неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание), работника из числа указанных в части первой настоящей 
статьи работников в течение одного месяца со дня получения решения о согласии с данным увольне­
нием или мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного ор­
гана, либо истечения установленного срока представления таких решения или мотивированного мне­
ния, либо вступления в силу решения суда о признании необоснованным несогласия соответствую­
щего вышестоящего выборного профсоюзного органа с данным увольнением. В установленный срок 
не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске 
и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

При отсутствии соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение 
по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 статьи 81 ТК РФ (сокращения численности или штата 
работников организации, индивидуального предпринимателя; несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре­
зультатами аттестации;) или пунктом 5 статьи 81 ТК РФ (неоднократного неисполнения работником 
без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;), ра­
ботников, указанных в части первой настоящей статьи, производится с соблюдением порядка, уста­
новленного статьей 373 Трудового Кодекса (При принятии решения о возможном расторжении тру­
дового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 статьи 81 Трудового Кодекса с работником, 
являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган соответ­
ствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являю­
щихся основанием для принятия указанного решения).

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня по­
лучения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю 
свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, 
работодателем не учитывается.

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с 
предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с работодателем 
или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоко­
лом. При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении
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десяти рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации 
проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может 
быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная инспек­
ция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об 
увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения 
предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интере­
сы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать увольнение непосред­
ственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции труда.

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня полу­
чения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В указан­
ный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в 
отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (долж­
ность).

Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от ос­
новной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых про­
фессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных органов 
профессиональных союзов, а в случаях, если это предусмотрено коллективным договором, также на 
время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты вре­
мени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

8.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо­
го опьянения;
• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда;
• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обяза­
тельное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера­
ции;
• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ­
ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
• не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, 
применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;
в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицен­
зии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального 
права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 
трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квали­
фикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), ко­
торую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной местности.

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено кол­
лективным договором, соглашениями, трудовым договором; по требованию органов или должност­
ных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени 
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 
работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами.

Период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начис­
ляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральны­
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ми законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, 
ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

8.14. 1) Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб, под которым понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или 
ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 
необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 
восстановление имущества. Однако, материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обес­
печению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику;

2) Работник несет материальную ответственность за ущерб, возникший у работодателя в ре­
зультате возмещения им ущерба иным лицам. В данном случае речь идёт о ситуации, когда работник, 
причинивший вред лицу иному, нежели работодатель, отвечает непосредственно перед работодате­
лем, так как основную обязанность по возмещению вреда исполнил работодатель; 3) Работник 
обязан возместить затраты, понесенные работодателем при направлении его на обучение за счет 
средств работодателя, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обуслов­
ленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств работодателя

Условия наступления материальной ответственности:
При рассмотрении вопроса о материальной ответственности работодателя (равно как и работ­

ника) следует учитывать, что, как и любая другая юридическая ответственность, материальная ответ­
ственность может наступить лишь при соблюдении определенных условий. Общими условиями яв­
ляются вина причинителя ущерба, противоправность его поведения и причинная связь между пове­
дением причинителя ущерба и наступившим ущербом.

Пределы материальной ответственности работника:
В зависимости от предела, допускаемого законом взыскания ущерба материальная ответствен­

ность работников подразделяется на два вида:
1) ограниченная материальная ответственность - в пределах среднего месячного заработка работника.
2) полная материальная ответственность - обязанность возмещения ущерба в полном размере незави­
симо от заработка работника .

Ограниченная материальная ответственность является основным видом ответственности работ­
ника за ущерб, причиненный работодателю, так как она может иметь место во всех случаях, кроме 
тех, для которых Кодекс или иной федеральный закон не предусмотрели иное.

Полная материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 
на работника в случаях:

1) когда в соответствии с Трудовым Кодексом или иными федеральными законами на работни­
ка возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю 
при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или 
полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово­

ром суда;
6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен со­
ответствующим государственным органом;
7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерче­
скую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Дополнительно, кроме случаев, установленных ТК, вопрос о полной материальной ответствен­
ности работника может быть урегулирован письменным договором о полной индивидуальной или 
коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю при­
чиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, заключаемо­
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го с работником, достигшим возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающим или ис­
пользующим денежные, товарные ценности или иное имущество.

При расчёте ущерба, причинённого работником работодателю при утрате и порче имущества, 
его размер определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действу­
ющих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным 
бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. Однако нормы естественной убыли 
(износ и др.) при расчёте размера ущерба не применяются случаях хищения или присвоения работ­
ником имущества работодателя. Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материаль­
ную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии 
алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в ре­
зультате совершения преступления или административного проступка.

Порядок взыскания ущерба: Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распо­
ряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работо­
дателем размера причиненного работником ущерба. При несоблюдении работодателем установлен­
ного порядка взыскания ущерба, работник имеет право обратиться в суд течение трех месяцев со дня, 
когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Взыскание материального ущерба в обязательном судебном порядке осуществляется в следую­
щих случаях:

1. Если истёк месячный срок для вынесения предупреждения;
2. Если работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а 

сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный 
заработок. Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником вреда, 
причиненного организации, в течение одного года со дня обнаружения причиненного вреда. В дан­
ном случае стоит учитывать, что при возмещении работником вреда, причинённого третьим лицам, 
течение срока (1 год) начинается с момента, когда работодатель фактически исполнил обязанность 
по возмещению ущерба перед третьими лицами.

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его 
полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущер­
ба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязатель­
ство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работни­
ка, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возме­
стить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. С согласия 
работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное 
имущество или исправить поврежденное имущество.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, 
административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен 
ущерб работодателю.

9. Заработная плата
9.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, 7 и 22 числа каждого месяца 

на счет работника.
9.2. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача­
ла.

9.3. Заработная плата работника Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер оплаты труда работников Учреждения определяется с учетом следующих условий:
- должностного оклада, ставки заработной платы;
- размера повышения должностного оклада, учитывающих специфику работы в специальных 

(коррекционных) группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
инвалидов;

- размера повышения должностного оклада педагогических работников за дополнительную 
нагрузку, обусловленную спецификой образовательной программы учреждения, включая подготов­
ку педагога к проведению занятий с воспитанниками, формирование базы наглядных пособий и 
дидактических материалов, создание развивающей среды для дошкольников;
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- особенностей исчисления заработной платы педагогических работников;
- выплаты районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера;
- других условий оплаты труда, установленных законодательными и нормативными правовыми 

актами РФ, Мурманской области, органов местного самоуправления.
9.4. Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности учитывают:
- специфику деятельности и особенности труда работников учреждения;
- квалификационную категорию;
- дополнительную нагрузку, обусловленную спецификой образовательной программы учрежде­

ния, включая подготовку педагога к проведению занятий с воспитанниками, формирование базы 
наглядных пособий и дидактических материалов, создание развивающей среды для дошкольников;

9.5. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории 
Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного мини­
мума трудоспособного населения.

Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, обеспечивается:
- организациями, финансируемыми из федерального бюджета, - за счет средств федерального 

бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной при­
носящей доход деятельности;

- организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации, - за счет 
средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных средств, а также средств, полу­
ченных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, 
внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности;

- другими работодателями - за счет собственных средств.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабоче­

го времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимально­
го размера оплаты труда.

9.6 1. Лицам, работающим по найму постоянно или временно в организациях, расположенных в 
районах Крайнего Севера, финансируемых из средств бюджета муниципального образования город 
Мурманск полностью либо частично, в том числе лицам, замещающим муниципальные должности на 
постоянной основе (далее также -  работникам), устанавливаются следующие гарантии и компенса­
ции:

9.6.1.1. Районный коэффициент к заработной плате, равный 1,5. На пособия, выплачиваемые 
лицам из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, начисляется районный ко­
эффициент, установленный для Мурманской области нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

9.6.1.2. Выплата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера в порядке и на условиях, установленных Правительством Российской Федерации для районов 
Крайнего Севера.

9.6.1.2.1. Работникам в возрасте до 35 лет процентная надбавка к заработной плате устанавли­
вается в полном размере с первого дня трудоустройства.

9.6.1.2.2. Работникам в возрасте до 35 лет, которым до дня вступления в силу настоящего реше­
ния процентная надбавка к заработной плате не установлена или установлена не в полном размере, 
указанная надбавка устанавливается в полном размере со дня вступления в силу настоящего реше­
ния.

9.6.1.3. 36-часовая рабочая неделя для женщин, если меньшая продолжительность рабочей не­
дели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в 
том же размере, что и при полной рабочей неделе.

9.6.1.4. Работникам, увольняемым из организации, расположенной в районах Крайнего Севера, 
финансируемой из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, в связи с ликви­
дацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, выплачива­
ется выходное пособие в размере среднего месячного заработка. За ними также сохраняется средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с за­
четом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за
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указанными работниками в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по ре­
шению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения ра­
ботники обратились в этот орган и не были им трудоустроены. Выплата выходного пособия в разме­
ре среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных 
настоящим подпунктом, производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств это­
го работодателя.

9.6.1.5. Для лиц, работающих в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, фи­
нансируемых из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, коллективными 
договорами может предусматриваться оплата за счет средств работодателя стоимости проезда в пре­
делах территории Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения при наличии 
соответствующего медицинского заключения, выданного в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если соответствующие 
консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания работников.

9.6.1.6. Право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту 
использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом 
транспорта (за исключением такси), в том числе личным транспортом по наименьшей стоимости 
проезда кратчайшим путем, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. 
Работодатель компенсирует расходы на оплату стоимости проезда проживающим в районах Крайне­
го Севера членам семьи работника (за исключением тех членов семьи работника, которые являются 
получателями пенсий по государственному пенсионному обеспечению и которым компенсация рас­
ходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 
предусмотрена иными федеральными законами):

- несовершеннолетним детям, в том числе усыновленным (удочеренным);
- мужу или жене работника, являющемуся (являющейся) гражданином, который не имеет рабо­

ты и заработка и на день отъезда к месту отдыха признан государственными органами службы заня­
тости населения в установленном порядке безработным;

- неработающей(ему) жене (мужу) работника, осуществляющей(ему) уход за ребенком до до­
стижения им возраста трех лет;

- совершеннолетним детям, обучающимся по очной форме обучения в образовательных органи­
зациях, осуществляющих деятельность на территории Мурманской области, и не достигшим возраста 
23 лет, в том числе находящимся в академических отпусках, отпусках по беременности и родам, от­
пусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее - совершеннолетние дети). 
Данные выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не 
воспользовался предоставленным ему правом на оплачиваемый проезд. Время, предоставляемое 
один раз в два года для проезда к месту использования отпуска и обратно, не засчитывается в срок 
отпуска.

9.6.1.7. Работникам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, расположенных 
в районах Крайнего Севера, финансируемых из средств бюджета муниципального образования город 
Мурманск, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Феде­
рации, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации: - едино­
временное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовре­
менное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного 
оклада (половины месячной тарифной ставки) работника; - оплата стоимости проезда работника и 
членов его семьи в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта (за исклю­
чением такси) по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на 
семью железнодорожным, водным и (или) автомобильным транспортом по фактическим расходам с 
учетом положений абзаца второго подпункта

9.6.1.8. пункта 1 настоящих правил внутреннего трудового распорядка; - оплачиваемый отпуск 
продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте. Право на оплату сто­
имости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи работника сохраняется в течение одного 
года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.

9.6.1.9. Работникам организаций, расположенных в районах Крайнего Севера, финансируемых 
из средств бюджета муниципального образования город Мурманск, и членам их семьи при переезде к 
новому месту жительства в связи с прекращением трудового договора по любым основаниям (в том 
числе в случае смерти работника), за исключением случаев увольнения за виновные действия, опла­



чивается стоимость проезда любым видом транспорта (за исключением такси) по фактическим рас­
ходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью железнодорожным, вод­
ным и (или) автомобильным транспортом по фактическим расходам в пределах территории Россий­
ской Федерации с учетом положений абзаца второго настоящего подпункта. В случае отсутствия в 
населенном пункте, в котором проживает работник, железнодорожного, водного и (или) автомобиль­
ного транспорта работнику возмещаются расходы по провозу багажа воздушным транспортом до 
ближайшего населенного пункта, где имеются железнодорожный, водный и (или) автомобильный 
транспорт.

9.7. Гарантии и компенсации в соответствии с подпунктами 1.6 -  1.8 пункта 1 настоящих пра­
вил внутреннего трудового распорядка предоставляются работникам только по основному месту ра­
боты.

10. Дисциплина труда и трудовой распорядок
10.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

10.2. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив­
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше­
ниями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 
для соблюдения работниками дисциплины труда.

10.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка. Прави­
ла внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответ­
ствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основ­
ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования тру­
довых отношений у данного работодателя.

10.4. Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, уста­
навливаемые федеральными законами.
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П ри лож ен и е к  п рави лам  в н утр ен н его  трудового расп оря дк а

ГРАФИК РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ МБДОУ Г. МУРМАНСКА № 138

Заведую щ ий 09.00-16.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)
С тарш ий воспитатель 09 .00-16.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)
С тарш ий воспитатель (внутренний  совм ести ­
тель Ц И П Р 0,1 ставки)

12.48-13.30

У читель-логопед 08.00-12.30  (обед -  с 11.30 д о  12.00)
М узы кальны й руководитель 1 см ена: 08 .00-12.48 , 2 смена: 13.00-17.48
М узы кальны й руководитель (внутренний 
совм еститель 0,5 ставки)

14.00-16.24

М узы кальны й руководитель (внутренний 
совм еститель Ц И П Р 0,18 ст.)

12.48-14.00

И нструктор по ф изкультуре 1 см ена: 08 .00-14.30  (обед -  с 12.00 д о  12.30)
И нструктор  по ф изкультуре (внутренний  
совм еститель 0,25 ставки)

14.30-16.00

И нструктор по ф изкультуре (внутренний  
совм еститель Ц И П Р 0,18 ст.)

16.00-17.05

П едагог - психолог 1 см ена: 09 .00-16.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00), 2 смена: 10.12-18.00 (обед -  с 13.30 до  14.00)
П едагог -  п си холог (внутренний  совм ести ­
тель Ц И П Р 0,18 ставки)

16.42-17.54

В оспитатель 1 смена: 07 .00-14.12  (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  предоставляется п ереры в д л я  от­
д ы ха и при ем а пищ и, которы й  по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я), 2 смена: 11 .48­
19.00 (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  п редоставляется переры в д л я  отды ха и прием а 
пищ и, которы й по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я)

В оспитатель (внутренний  совм еститель 0,33 
ставки)

1 см ена: 07 .00-09.24 , 2 смена: 16.36-19.00

В оспитатель (внутренний  совм еститель 0,66 
ставки)

1 смена: 07 .00-11.48  (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  предоставляется п ереры в д л я  от­
д ы ха и при ем а пищ и, которы й  по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я), 2 смена: 14 .12­
16.36 (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  п редоставляется переры в д л я  отды ха и прием а 
пищ и, которы й по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я)

В оспитатель (внутренний  совм еститель 0,18 
ставки  Ц И П Р)

11.48-13.00

В оспитатель логоп ед ической  группы 1 смена: 07 .00-12.00  (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  предоставляется п ереры в д л я  о т­
д ы ха и при ем а пищ и, которы й  по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я), 2 смена: 12 .00­
17.00 (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  п редоставляется переры в д л я  отды ха и прием а 
пищ и, которы й по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я) за  1,0 ставки  заработн ой  платы.

В оспитатель логоп ед ич еской  груп п ы  (внут­
ренний  совм еститель 0 ,4  ставки)

1 смена: 12.00-14.00 (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  предоставляется п ереры в д л я  от­
д ы ха и при ем а пищ и, которы й  по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я), 2 смена: 17.00­
19.00 (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  п редоставляется переры в д л я  отды ха и прием а 
пищ и, которы й по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я) за  0 ,4  ставки  заработн ой  платы

М ладш ий воспитатель 08 .00-15.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00) за  1,0 ставки  заработной  платы
М ладш ий воспитатель - (внутренний  совм е­
ститель)

15.43-17.31 за  0,25 ставки  заработн ой  платы

М ладш ий воспитатель - (внутренний  совм е­
ститель Ц И П Р)

14.43-18.19 за  0,5 ставки  заработной  платы

С тарш ая м едсестра 07 .00-14.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00) за  1,0 ставки  заработн ой  платы
С тарш ая м едсестра (внутренний  совм ести ­
тель)

14.43-18.19 за  0,5 ставки  заработной  платы

Зам еститель заведую щ ей  по А Х Р 08.00-15.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)
Заведую щ ий складом 07 .00-14.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)
Заведую щ ий складом 08 .00-15.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)
Ш еф -повар 08 .00-15.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)
П овар 1 см ена: 06 .00-13.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00), 2 смена: 09 .18-17.00  (обед -  с 12.30 до  13.00)
П овар (внутренний  совм еститель) 1 см ена: с 06 .00-09.36 , 2 смена: с 13.43-17.19 за  0,5 ставки  заработной  платы
М аш и н и ст по стирке и рем он ту  спецодеж ды 1 см ена: 08 .00-15.42  (обед -  с 12.30 до  13.00; каж ды е 1,5-2 часа  переры в 5-10 минут, которы й вклю ­

чается в рабочее врем я), 2 см ена: 10.00-17.42 (обед -  с 12.30 до  13.00; каж ды е 1,5-2 часа переры в 5­
10 минут, которы й  вклю чается в рабочее врем я)

Д елопроизводитель 08 .00-15.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00) за  1,0 ставки  заработн ой  платы

Д елопрои зводи тель (внутренний  совм ести ­
тель)

14.43-18.19 за  0,5 ставки  заработной  платы

У борщ и к  п рои зводствен н ы х  и служ ебн ы х 
пом ещ ений

08 .00-15.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)

К ухонны й рабочий 09 .00-16.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)
К ухонны й рабочий 06 .00-13.42  (обед -  с 12.30 д о  13.00)
Р абочий  по ком п лексн ом у  обслуж иванию  и 
рем он ту  зд ан и я 4 разряд

08.00-16.30  (обед -  с 12.30 д о  13.00)

Р абочий  по ком п лексн ом у обслуж и ван и ю  и 
рем он ту  зд ан и я  2 разряд

07 .00-14.42  (обед -  с 12.30 до  13.00) - ж енщ ины , каж ды е 1,5-2 часа  в холодное врем я года переры в 
10-15 минут, которы й вклю чается в рабочее врем я, 07 .00-15.30  (обед -  с 12.30 до  13.00) - м уж чины , 
каж ды е 1,5-2 часа в холодн ое врем я года переры в 10-15 минут, которы й  вклю чается в рабочее вре­
мя

Р абочий  по ком п лексн ом у обслуж и ван и ю  и 
рем он ту  зд ан и я  2 разряд  (внутренний  совм е­
ститель 0,5 ставки)

14.42- 18.12 - ж енщ ины , каж ды е 1,5-2 часа в холодное врем я года п ереры в 10-15 минут, которы й 
вклю чается в рабочее врем я 14.42-18.42 - м уж чины , каж ды е 1,5-2 часа в холодное врем я года пере­
ры в 10-15 минут, которы й вклю чается в рабочее врем я

Сторож Работа по граф и ку  (в соответствии  со  ст.108 Т К  Р Ф  работни ку  п редоставляется переры в д л я  отды ха 
и  прием а пищ и, которы й по услови ям  работы  вклю чается в рабочее врем я). П родолж ительность 
см ены  м ож ет составлять  о т  12 до  24  часов (с 16.00 до  06.00, с 17.00 до  06.00, с 18.00 до  06.00, с 
06.00 до  06.00 из н и х  с 22.00 до  24.00 2 часа -  ночны е) с 24 .00  до  06.00 часов следую щ его дн я  6 
часов -  ночны е
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